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Trzezwos¢ w pracy — bezpieczenstwo i zyski Panstwa firmy.

Losomat CTK-LSS8

Przelom roku 2011/2012 niesie ze soba rewolucj¢ takze w kwestii
identyfikowania problemu alkoholowego w pracy. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom rynku, firma Cybertech opracowala
innowacyjne urzadzenie do badania st¢zenia alkoholu w powietrzu
wydychanym - losomat CTK-LS8. Oznacza to, Ze Panstwa
pracownicy moga zosta¢ poddani kontroli trzezwosci juz wchodzac do
miejsca pracy. Proces ten przebiega losowo, bez udzialu czynnika
ludzkiego. Dzi¢ki temu, badanie staje si¢ elementem codziennej
rutyny, a ludzie nie odbieraja go, jako personalnie skierowanego
podejrzenia.

Losomat CTK-LS8 posiada wbudowany alkosensor do szybkiego
sprawdzania obecnosci alkoholu w wydychanym powietrzu.
Urzadzenie zasada dzialania przypomina sprzet policyjny, jednakze
wykonany jest w standardowej obudowie wewnetrznej, jak w modelu
CTK-LS4. Komfortowi stosowania niepodwazalnie sprzyja mozliwos$¢
bezdotykowego uzycia przypominajacego zdmuchiwanie Swieczki (z
odleglosci ok. Scm).

Wykonywanie obowiazkéw stuzbowych w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy jest
zakazane. Stanowi razace naruszenie obowiazkow pracownika i moze skutkowac rozwiazaniem umowy o praceg
bez okresu wypowiedzenia, jak rowniez obcigzeniem go kara grzywny. Nietrzezwo$¢ w pracy lamie ponadto
zasady wspotzycia spotecznego. W praktyce, stan nietrzezwosci obniza jako$¢ pracy, naraza pozostatych
pracownikéw na niebezpieczenstwo i zaniedbania ze strony pijanej osoby. Niejednokrotnie skutkuje to stratami
finansowymi i1 pogorszeniem wizerunku firmy, ktore to koszta ponosi, przede wszystkim, pracodawca.

Zgodnie z prawem, udowodnienie nietrzezwos$ci lezy po stronie pracodawcy. Powotujac si¢ na art. 17 ust. z dnia
26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, pracodawca moze wydaé
polecenie zaprzestania pracy, jezeli posiada uzasadnione przypuszczenie, ze pracownik jest nietrzezwy lub
spozywat alkohol w pracy. Pracownik moze odeprze¢ powyzszy zarzut, zadajac przeprowadzenia badania na
obecno$¢ alkoholu w jego organizmie. Ma do tego pelne prawo. Do poddania si¢ badaniu alkomatem nie mozna
nikogo zmusi¢. Odmowa dziata jednak na niekorzy$¢ pracownika, poniewaz bedac trzezwym, nie ma on powodu
ukrywac tego faktu. Co wigcej, badanie zajmuje zaledwie chwilg i jest zupelnie nieuciazliwe. Pracownik, wobec
ktérego skierowano zarzut, moze czu¢ sig¢ dotknigty takim podejrzeniem. zwlaszcza w przypadku, gdy
faktycznie nie spozywat alkoholu. Wyeliminowanie czynnika ludzkiego, podczas dokonywania kontroli na
obecnos$¢ alkoholu w organizmie, zapobiega pojawieniu si¢ atmosfery podejrzliwosci, obnizeniu poziomu
motywacji, a w efekcie pogorszeniu jakos$ci pracy.

Umiejetne zapoznanie Panstwa kadry ze specyfika dziatania losomatow oraz sensem ich stosowania sprawi, ze
kontrola urzadzeniem CTK-LS8 stanie si¢ elementem codziennej rutyny, co ma przeciez zapewni¢ wszystkim
pelne bezpieczenstwo, a nie dziata¢ na niekorzys$¢ ludzi. Nikt nie bedzie czu¢ sig¢ dyskryminowany - ,,bardziej
podejrzany” czy ,,mniej lubiany”, natomiast sama wiedza o obecno$ci losomatu, skutecznie zredukuje liczbg
nietrzezwych osob w Panstwa firmie. Wzrosnie nie tylko bezpieczenstwo pracy, ale w efekcie rowniez jakosé
wykonywanych obowiazkow, przynoszac wymierne zyski.
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